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ຂໍ້ມູນບໍລິສັດ

Annamite Resources Holdings, ເປັນບໍລິສັດຊອກຄົ້ນ-ສຳຫຼວດແຮ່ໂລຫະ ທີ່ຕັ້້ງຢູ່
ປະເທດສິງກະໂປ ມີຄວາມຫຼາຍໃນການຄົນພົບແຮ່ໃນປະເທດລາວ, ແລະ ພວກເຮົາໄດ້ຖືຮຸ້ນ
70% ໃນໂຄງການໂຊກດີ ຕັ້ງຢູ່ເມືອງ ຫີນເຫີບ ຂອງປະເທດລາວ ນັບແຕ່ ເດືອນພະຈິກ 2021
ເປັນຕົ້ນມາ. 

ກ່ຽວກັບບໍລິສັດ

03



ຈຸດປະສົງ

ເນື້ອໃນຈັນຍາບັນ ແລະ ຈາລິຍະທຳທາງທຸລະກິດ ສ້າງຂື້ນເພື່ອກຳນົດໃຫ້ບຸກຄະລາກອນຂອງ
ARH, ARI, ARL ແລະ LHBS ຮັບຮູ້ເຖິງວິໄສທັດ, ພາລະກິດ , ພື້ນຖານການແນະນຳ
ແກ້ໄຂບັນຫາ ແລະ ການປະຕິບັດຂອງບໍລິສັດ. ຫຼັກການນີ້ບຸກຄະລາກອນທັງໝົດຂອງ
ບໍລິສັດ ຈະຕ້ອງປະຕິບັດ.
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ຫຼັກການແນະນໍາ
ບໍລິສັດ Annamite ແມ່ນມີສາຂາຢູ່ ປະເທດສິງກະໂປ ແລະ ປະເທດລາວ, ດ້ວຍຜົນຕອບຮັບທີ່ດີ
ຍ້ອນວ່າພວກເຮົາມີກຳລັງແຮງຈາກບຸກຄລາກອນຂອງບໍລິສັດ
-ປະຕິບັດຕາມລະບົບບັນຊີ ແລະ ລະບົບບໍລິຫານ ຂອງສິງກະໂປ.
-ການສຳຫຼວດ ພວກເຮົາປະຕິບັດຕາມ (GIIP) ແລະ ການຮັກສາສິ່ງແວດລ້ອມ, ພາກລັດ ແລະ ຊຸມຊົນ
ປະຕິບັດຕາມ (ESG).
-ບໍລິສັດສົ່ງເສີມການພັດທະນາທີ່ຢືນຢົງໂດຍການເຄົາລົບ ແລະ ນັບຖືເຊີ່ງກັນ ແລະກັນ, ຮັກສາສະພາບ
ແວດລ້ອມທຳມະຊາດ, ຄວາມຫຼາກຫຼາຍທາງຊີວະພາບ ໃນຂະນະດຽວກັນບໍລິສັດກໍ່ຍັງດຳເນີນ
ກິດຈະການ  
-ພວກເຮົາມີຄວາມເຊື່ອ ແລະ ເຄົາລົບຄວາມແຕກຕ່າງທີ່ຫຼາກຫຼາຍ, ຍອມຮັບສິດທິມະນຸດ ແລະ ຄວາມ
ເປັນອິດສະຫຼະພາບ.
-ພວກເຮົາເຄົາລົບຮີດຄອງປະເພນີ ແລະ ຊຸມຊົນໃນເຂດດໍາເນີນງານ, ແລະສະແຫວງຫາເພື່ອສົ່ງເສີມ
ການພັດທະນາເສດຖະກິດສັງຄົມ, ວັດທະນະທໍາ ແລະ ເສດຖະກິດໃນປະເທດລາວ.
-ພວກເຮົາມີຈຸດປະສົງພັດທະນາປັບປຸງ, ສະຫວັດດີພາບ ແລະ ການດຳລົງຊີວິດຂອງປະຊາຊົນ.
ພວກເຮົາເປີດເຜີຍຂໍ້ມູນຕໍ່ພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງດ້ວຍຂໍ້ມູນທີ່ເຂົ້າໃຈງ່າຍ ແລະ ຖືກຕ້ອງ.

05



ບຸກຄະລາກອນ ANNAMITE ທຸກຄົນຕ້ອງປະຕິບັດ:

ປະຕິບັດດ້ວຍຄວາມຊື່ສັດສຸດຈະລິດ ແລະ ເພື່ອຜົນປະໂຫຍດຂອງບໍລິສັດ;
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ປະຕິບັດຕາມໜ້າທີທີ່ໄດ້ຮັບມອບໝາຍຂອງຕົນໃຫ້ເຕັມທີ່;

ຫລີກລ້ຽງການຂັດແຍ້ງດ້ານຜົນປະໂຫຍດລະຫວ່າງວຽກງານແລະວຽກງານສ່ວນຕົວ;

ມີສິດໃນໜ້າທີ່ວຽກງານ ແລະ ການນຳໃຊ້ຊັບສິນຊອງບໍລິສັດ ຢ່າງເຕັມສ່ວນ;

ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມເຄົາລົບ ແລະ ຄວາມຊື່ສັດໃນທຸກໆການພົວພັນທາງທຸລະກິດ ແລະການພົວພັນ ກັບ
ພາກລັດຖະບານ, ກັບປະຊາຊົນທ້ອງຖິ່ນທີ່ຢູ່ໃນເຂດໃກ້ກັບສະຖານທີດຳເນີນກິດຈະການ ,ຜູ້ຖືຫຸ້ນ, ລູກຄ້າ, ຜູ້
ສະຫນອງ, ຄູ່ແຂ່ງ ແລະ ພະນັກງານອື່ນໆ; ແລະ
 

ປະຕິບັດຕາມກົດຫມາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງທັງຫມົດ, ປະຕິບັດຕາມມາດຕະຖານດ້ານຈັນຍາບັນທີ່
ໄດ້ ກໍານົດໄວ້ໃນກົດຫມາຍ ແລະ ປະຕິບັດຕາມນະໂຍບາຍ ແລະ ຂັ້ນຕອນຂອງບໍລິສັດ.

ຫຼັກການທີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນີ້ບຸກຄະລາກອນຂອງບໍລິສັດທຸກຄົນຈະຕ້ອງປະຕິບັດຕາມ ລວມທັງຄູ່ຮ່ວມທຸລະກິດຂອງ
ບໍລິສັດ

ນອກຈາກຫຼັກການນີ້ ຍັງມີ 11 ຫຼັກການເພີ້ມຕື່ມດັ່ງລຸ່ມນີ້:
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1.ການເລືອກປະຕິບັດ ແລະ ການຂົມເຫັງ
Annamite ບໍ່ແຍກປະຕິບັດ ແລະ ບໍ່ຂົມເຫັງຄົນທຸກຮູບແບບ ຕົວຢ່າງ ການດູຖູກເພດສະພາບ, ຮູ້ຮ່າງ
ລັກສະນະຂອງແຕ່ລະບຸກຄົນ ຖ້າເຫດການແບບນີ່ເກີດຂື້ນພະນັກງານຕ້ອງຕິດຕໍ່ຫາບໍລິສັດ ແລະ ບອກ CFO
ໂດຍທັນທີ ເມື່ອການປະພຶດຂອງເພື່ອນຮ່ວມງານເຮັດໃຫ້ບໍ່ສະບາຍໃຈ.

2.ການຮັກສາຄວາມລັບ

ພະນັກງານ Annamite ທຸກຄົນ ຈໍາເປັນຕ້ອງຮັກສາ ແລະ ປົກປ້ອງຄວາມລັບຂອງຂໍ້ມູນ ແລະ ເອກະສານ
ວຽກທີ່ມອບຫມາຍໃຫ້. 
ພະນັກງານທຸກຄົນມີຂໍ້ມູນທີ່ເປັນຄວາມລັບ ຂໍ້ມູນຄວາມລັບໝາຍຄວາມວ່າ ຂໍ້ມູນທີ່ເອົາມາຈາກການປະຊຸມ,
ຂໍ້ຄວາມຈາກການສົ່ງເມລ. ພະນັກງານຕ້ອງລະວັງຂໍ້ມູນທີ່ເອົາໃຫ້ບຸກຄົນອືື່ ນ ການປ່ອຍຂໍ້ມູນອາດເປັນ
ອັນຕະລາຍຕໍ່ກັບບໍລິສັດ, ຄູ່ຮ່ວມທຸະກິດ ພະນັກງານ ແລະ ອື່ນໆ ບາງກໍລະນີອາດຜິດກົດໝາຍ. 
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3.ພົວພັນກັບພາກລັດຖະບານ
ພວກເຮົາປະຕິບັດພາຍໃຕ້ ກົດຫມາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງປະເທດທີ່ພວກເຮົາ ດໍາເນີນ
ກິດຈະການ:
 ພວກເຮົາບໍ່ໃຫ້ສິນບົນໃຫ້ກັບພາກລັດເພື່ອແລກປ່ຽນຜົນປະໂຫຍດ.

4.ຄວາມສໍາພັນກັບຊຸມຊົນທ້ອງຖິ່ນ

ຊຸມຊົນທ້ອງຖິ່ນມີຄວາມສໍາຄັນຫຼາຍຕໍ່ບໍລິສັດເຮົາ
ພວກເຮົາມີຄວາມມຸ້ງໝັ້ນທີ່ຈະສົ່ງຜົນປະໂຫຍດທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ຄຸນນະພາບຂອງຊີວິດ. ແລະ
ຈະຫຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບທາງລົບຂອງສິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ທີ່ເກີດຈາກກິດຈະກຳຂອງວຽການໃຫ້
ໜ້ອຍທີ່ສຸດ.
ການລົງທຶນຂອງບໍລິສັດໃນປະເທດລາວ ເຮັດໃຫ້ເສດຖະກິດພາຍໃນປະເທດດີຂືື້ ນ ແລະ ປະຊາຊົນມີ
ວຽກກເຮັດງານທຳ.
ພວກເຮົາເຄົາລົບຊຸມຊົນບັນດາເຜົ່າຂອງລາວ ແລະ ວັດທະນະທຳ ຕາມມາດຕະຖານການປະຕິບັດຂອງ
IFC (PS7 & PS8).

ພວກເຮົາສົ່ງເສີມຄວາມສໍາພັນທີ່ດີກັບຊຸມຊົນທ້ອງຖິ່ນ, ໂດຍອີງໃສ່ຄວາມເຂົ້າໃຈດັ່ງຕໍ່ໄປນີ້:

5.ຄວາມສໍາພັນກັບຜູ້ຮັບເຫມົາ ແລະ ຄົນອື່ນໆ

ພວກເຮົາພະຍາຍາມຊອກ ແລະ ເລືອກຮ້ານທີເໝາະສົມ ຜູ້ຮັບເໝົາ ຈະຕ້ອງປະຕິບັດຕາມກົດຂອງ
ບໍລິສັດ.
ຂໍ້ມູນທີ່ເຮົາເອົາໃຫ້ຕ້ອງແມ່ນຂໍ້ມູນທີ່ໂປ່ງໃສ ແລະ ຖືກຕ້ອງ. 
ພວກເຮົາຊອກຫາລາຄາທີ່ເຫມາະສົມຈາກຜູ້ສະຫນອງ ແລະ ຜູ້ຮັບເຫມົາຂອງພວກເຮົາ.
ພວກເຮົາລະເວັ້ນຈາກການຮຽກຮ້ອງ ຫຼື ຍອມຮັບສິ່ງຂອງ ຫຼື ຜົນປະໂຫຍດອື່ນໆທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງຈາກ
ຜູ້ຮັບເໝົາ.

ຫຼີກລ້ຽງການກະທຳທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງ ເພື່ອໃຫ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດທາງທຸລະກິດ.

ພວກເຮົາຈະບໍ່ເຂົ້າຮ່ວມ, ປະກອບສ່ວນໃນກິດຈະກໍາ ທາງການເມືອງ ຖ້າມີພະນັກງານທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບບຸກຄົນ
ທາງການເມືອງ ຈະຕ້ອງແຍກເລື່ອງສ່ວນຕົວ ແລະ ເລື່ອງວຽກ. 
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6.ການໃຫ້ສິນບົນ, ການສໍ້ລາດບັງຫຼວງ ແລະ ການລັກຂະໂມຍ

ໃນທຸກສະພາບການ, ພະນັກງານ, ຜູ້ຕາງ ຫນ້າ ຫລືຕົວແທນຂອງ Annamite ຕ້ອງລະເວັ້ນຈາກການ
ກະ ທໍາ ທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງເພື່ອໃຫ້ໄດ້ປະໂຫຍດທາງທຸລະກິດ.
“ ການກະທຳທີ່ບໍ່ເຫມາະສົມ ” ຫມາຍເຖິງການສະເຫນີ ຫຼື ຮັບສິນບົນ, ການໃຫ້ເງິນທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງ ຫຼື ຂໍ້
ໄດ້ປຽບອື່ນໆ ຕໍ່ຈາກພາກສ່ວນທີສາມ.
ພວກເຮົາຄາດຫວັງວ່າທຸກຄົນທີ່ເຮັດວຽກກັບ Annamite, ລວມທັງທີ່ປຶກສາ ແລະ ຜູ້ຮັບເຫມົາ
ຂອງພວກເຮົາ, ບໍ່ໃຫ້ມີການສະເຫນີໂດຍກົງ ຫຼື ໂດຍທາງອ້ອມ, ໃຫ້ສິນບົນໃດໆແກ່ພະນັກງານ, ຫຼື
ຕົວແທນຂອງບໍລິສັດ.
ເງີນທີ່ໂອນຈ່າຍໃຫ້ກັບຜູ້ຮັບເໝົາ ຈະເປັນເງີນທີຢູ່ໃນງົບບໍລິສັດ ບໍ່ແມ່ນເງີນຈາກຈຸດປະສົງອື່ນ.

Annamite ດໍາເນີນທຸລະກິດຂອງຕົນບົນພື້ນຖານຄວາມຍຸຕິທໍາ, ຄວາມຊື່ສັດ ສະນັ້ນ, ພວກເຮົາ ມີ
ນະໂຍບາຍທີ່ບໍ່ມີການໃຫ້ສິນບົນ, ການສໍ້ລາດບັງຫຼວງ ແລະ ການລັກຂະໂມຍ. ສິ່ງເຫຼົ່ານີ້ປະກອບເປັນການກະ
ທໍາ ທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງ ແລະ ຜິດກົດຫມາຍ ເພື່ອໃຫ້ໄດ້ປະໂຫຍດທາງທຸລະກິດ. 

ເພາະສະນັ້ນ:

Annamite ປະຕິບັດຕາມ OECD, USA, European and Singaporean bribery laws
including the OECD 1997 Convention on Combating Bribery of Foreign
Public Officials in International Business Transactions and the 2009
Recommendation of the Council for Further Combating Bribery, the
Singapore Prevention of Corruption Act (PCA 1960, revised 1993) and the
EU Council Framework Decision (2003/568/JHA of 22 July 2003) ກ່ຽວກັບການ
ຕ້ານ ການສໍ້ລາດບັງຫຼວງໃນພາກເອກະຊົນ.

7.ຂອງຂວັນ ແລະ ຄວາມບັນເທີງ

ພວກເຮົາຫລີກລ້ຽງການຍອມຮັບ ຂອງຂັວນ, ເງີນ ຫຼື ອື່ນໆ ທີ່ອາດກໍ່ໃຫ້ເກີດຄວາມຂັດແຍ້ງດ້ານຜົນ
ປະໂຫຍດ ຈາກຄູ່ຮ່ວມທຸລະກິດ.
ຕາມກົດລະບຽບຂອງບໍລິສັດ ຈະມີເບ້ຍລ້ຽງຄູ່ຮ່ວມທຸລະກິດພວກເຮົາ.

ໃນການດໍາເນີນທຸລະກິດ:
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ພວກເຮົາລະມັດລະວັງໃນເວລາຈັດຫາຂອງຂວັນ ແລະ ຄວາມບັນເທີງທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບພາກລັດ ແລະ
ຂອງຂວັນທີ່ໄດ້ຮັບນັ້ນຈະຕ້ອງໄດ້ຖືກບັນທຶກເປັນລາຍລັກອັກສອນໃຫ້ CFO.
ພະນັກງານທີ່ໄດ້ຮັບ ຫຼື ໃຫ້ຂອງຂວັນຈະຕ້ອງປະຕິບັດຕາມຫຼັກການນີ້.

8.ຂໍ້ຂັດແຍ່ງ

ພະນັກງານບໍ່ສາມາດໃຊ້ຕໍາແໜ່ງຂອງຕົນເພື່ອຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ.
ພະນັກງານສາມາດແຈ້ງ ໃນກໍລະນີທີ່ ສະມາຊິກໃນຄອບຄົວຂອງພະນັກງານ ຫຼື ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໄດ້ຮັບ
ຜົນປະໂຫຍດ ຖ້າບໍລິສັດຮັບຮູ້ອາດຈະປັບໄໝພະນັກງານ.

ບໍລິສັດຄາດຫວັງໃຫ້ພະນັກງງານປະຕິບັດວຽກງານຂອງຕົນໃຫ້ດີທີ່ສຸດເຮັດຕາມກົດລະບຽບທີ່ບໍລິສັດໄດ້
ວາງອອກມາ. 

9.ການສື່ສານພາຍນອກ

ບໍລິສັດພະຍາຍາມສື່ສານໃຫ້ສົມບູນ, ຖືກຕ້ອງ ແລະ ໃຫ້ຖ່ວງທັນເວລາ ກັບທຸກພາກສ່ວນພາຍນອກທີ່ຕົນ
ດຳເນີນທຸລະກິດ ພ້ອມທັງອຳນາດການປົກຄອງຕ່າງໆ.
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10.ການພົວພັນສື່ມວນຊົນ

ຈາກຂໍ້ມູນທີ່ເຮົາເອົາລົງສື່ຊ່ອງທາງຕ່າງໆ ເຮົາສາມາດເອົາຂໍໍ້ມູນນີ້ໃຫ້ກັບບຸກຄົນທີ່ສົນໃຈໄດ້. ຖ້າບໍລິສັດບໍ່
ເອົາຂໍ້ ມູນລົງສື່ ພະນັກງານບໍ່ສາມາດເວົ້າຂໍ້ມູນນັ້ນໄດ້.
ພະນັກງານທີ່ສື່ມວນຊົນເຂົ້າຫາຄວນຕິດຕໍ່ພະນັກງານສື່ສານ ຫຼື ຫົວໜ້າງານ.
ພະນັກງານໃນເວລາທີ່ພົວພັນກັບທຸກຄົນທີ່ຢູ່ນອກບໍລິສັດຕ້ອງລະມັດລະວັງການໃຫ້ຂໍ້ມູນ. 
ຕາມກົດລະບຽບທົ່ວໄປ, ພະນັກງານບໍ່ສາມາດເອົາຂໍ້ມູນໄປເວົ້າໄດ້ ນອກຈາກພະນັກງານທີ່ຖືກ
ມອບໝາຍ.
ຂໍ້ຄວາມກ່ຽວກັບ Social Media (SM) ຖືກລົງໃນ LinkedIn, Instagram, Facebook
ແລະສື່ສັງຄົມອື່ນໆ. ບໍລິສັດຂໍໃຫ້ພະນັກງານທຸກຄົນ ແຊຣໂພສຂອງບໍລິສັດເຮົາລົງ ຖ້າເຮົາໄດ້ຮັບ
ຂໍ້ຄວາມທີ່ຜູ້ອື່ນເຫັນບໍລິສັດໃນທາງທີ່ບໍ່ດີ ຕ້ອງພົວພັນກັບພະນັກງານສື່ສານ. 

11.ຄວາມປອດໄພ

ບໍລິສັດມີຂໍ້ມູນຫຼາຍ ແລະ ຕ້ອງເອົາຂໍ້ມູນຈາກຜູ້ທີເກັບກຳຂໍ້ມູນ ແລະ ຕ້ອງໝັ້ນໃຈວ່າເປັນຂໍ້ມູນໂຕຈິງທີ່
ເຮົາໄດ້.
ຖ້າເຮົາໄດ້ຂໍ້ມູນທີ່ເປັນຄວາມລັບເຮົາບໍ່ສາມາດເວົ້າໃຫ້ຟັງໄດ້ ຫຼື ຖ້າໄດ້ຮັບອະນຸຍາດຈາກຫົວໜ້າສາມາດ
ເອົາຂໍ້ມູນ ໄປໄດ້
ການນໍາໃຊ້ອີເມວ ແລະ ອິນເຕີເນັດ:
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ພະນັກງານສາມາດໃຊ້ອີເມລ ແລະ ອິນເຕີເນັດ ສໍາລັບວຽກ ຫຼືບາງເທື່ອ ສາມາດໃຊ້ສະເພາະສ່ວນຕົວໄດ້,
ພະນັກງານບໍ່ສາມາດໃຊ້ອິນເຕີເນັດ ຫຼື ອີເມລ ສົ່ງໃຫ້ພະນັກງານຜູ້ອື່ນເປັນຂໍ້ຄວາມທີ່ເປັນການຂົ່ມຂູ່,
ຂົ່ມເຫັງ ຫຼືອື່ນໆ ທີ່ຈະເຮັດໃຫ້ຜູ້ຮັບຮູ້ສຶກບໍ່ສະບາຍໃຈ.
ທຸກຂໍ້ມູນທີ່ເຮົາສົ່ງໄປຕ້ອງໄດ້ຈາກ Server ຫຼື ສົ່ງຈາກອີເມລບໍລິສັດ, ຕົວຢ່າງອີເມລສ່ວນຕົວ ບໍ່
ສາມາດໃຊ້ໄດ້.
ເມື່ອພະນັກງານນຳໃຊ້ໂທລະສັບຂອງບໍລິສັດແມ່ນຖືວ່າເປັນຊັບສິນຂອງບໍລິສັດ ແລະ ພະນັກງານ ທັງຫ
ມົດ ຄວນຮັບຮູ້ວ່າຂໍ້ຄວາມແລະຂໍ້ມູນເຫຼົ່ານີ້ບໍ່ແມ່ນ “ ສ່ວນຕົວ ”. ບໍລິສັດສາມາດເຂົ້າເບິ່ງໄດ້.
Social Media (SM): ພະນັກງານຂອງ Annamite ສາມາດແຊຣໂພດຂໍ້ມູນ ທີ່ມີຢູ່ພາຍໃນສື່
ຂອງບໍລິສັດໄດ້. ນອກຈາກນັ້ນ, ພະນັກງານທຸກຄົນຕ້ອງ ຫລີກລ້ຽງການສະແດງ ຄໍາເຫັນທີ່ບໍ່ດີ,
ຮູບພາບ, ວິດີໂອ, ຫຼືສິ່ງໃດກໍ່ຕາມທີ່ຖືວ່າເປັນການກະທໍາຜິດຕໍ່ຄົນອື່ນ.
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ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂໍ້ກໍານົດ ແລະ ການ
ຕິດຕາມກວດກາ

ກໍລະນີທີ່ພະນັກງານແຈ້ງ ຫຼື ໃຫ້ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບພະນັກງານອື່ນ ທີ່ບໍ່ປະຕິບັດຕາມກົດໃຫ້ຫົວໜ້າງານ
ຮັບຮູ້, ຫົວໜ້າຈະບໍ່ກ່າວເຖິງບຸກຄົນທີ່ແຈ້ງຂໍ້ມູນໃຫ້ຈະເກັບຮັກສາຄວາມລັບໄວ້.
ສາມາດຂໍຄໍາແນະນໍາ ກ່ຽວກັບວິທີທີ່ ຄິດວ່າບໍ່ສາມາດຈັດການໄດ້ ອາດຈະໄດ້ຮັບຈາກ (CFO) ແລະ
ຈາກ CEO.
ເນື່ອງຈາກການຂັດກັບກົດຫມາຍ ແມ່ນບັນຫາທີ່ຮ້າຍແຮງ, ມັນອາດຈະສົ່ງຜົນໃຫ້ມີການປະຕິບັດ
ວິໄນ, ລວມທັງ ການຢຸດການຈ້າງງານ. ການລະເມີດຂໍ້ກໍານົດບາງຢ່າງຍັງສາມາດສົ່ງຜົນໃຫ້ມີການດໍາ
ເນີນຄະດີແພ່ງຫລືຄະດີ ອາຍາ.

ບໍລິສັດຖືວ່າການບໍ່ປະຕິບັດຕາມຈັນຍາບັນ ແລະ ຈາລິຍະທຳທາງທຸລະກິດ (ກົດລະບຽບ/ຫຼັກການ) ເປັນ
ບັນຫາທີ່ຮ້າຍແຮງ. ຂໍ້ຂັດແຍ່ງທີ່ສົງໃສ ຫຼື ຖືກກ່າວຫາ ໃນຂັ້ນຕອນ ການສືບສວນຕ້ອງເປັນຄວາມລັບ
ທີ່ສຸດ. ຖ້າພະນັກງານຄິດວ່າການກະທໍາ ຂອງຕົນເອງມີຫຼືອາດຈະຂັດກັບກົດຫມາຍ, ພະນັກງານຄວນຈະ
ແຈ້ງໃຫ້ ຫົວໜ້າງານໃຫ້ຮັບຮູ້, ຖ້າພະນັກງານສົງໃສວ່າ ມີພະນັກງານຜູ້ອື່ນບໍ່ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການດັ່ງ
ກ່າວ, ຄວນລາຍງານເລື່ອງນີ້ໃຫ້ກັບຫົວໜ້າຮັບຊາບ.
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ຂັ້ນຕອນຕໍ່ໄປ
ນະໂຍບາຍ, ຄໍາແນະນໍາ ແລະ ຂັ້ນຕອນເພີ່ມເຕີມ ກໍາລັງຖືກພັດທະນາເພື່ອຊ່ວຍພະນັກງານ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມ
ທຸລະກິດຂອງ Annamite ກ່ຽວກັບວິທີການ ດໍາເນີນການດ້ວຍຕົນເອງໃນບ່ອນເຮັດວຽກ, ສະພາບ
ແວດລ້ອມ ແລະ ຊຸມຊົນທີ່ບໍລິສັດ ດໍາເນີນງານຢູ່.
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