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ຂ�ມູນບລິໍສັດ

Annamite Resources Holdings, ເປ�ນບລິໍສດັຊອກຄົ�ນ-ສຳຫວຼດແຮ່ໂລຫະ ທີ�ຕັ��ງຢູ�
ປະເທດສິງກະໂປ ມຄີວາມຫາຼຍໃນການຄົນພບົແຮ່ໃນປະເທດລາວ, ແລະ ພວກເຮ�າໄດ້ຖືຮຸ້ນ
70% ໃນໂຄງການໂຊກດີ ຕັ�ງຢູ�ເມືອງ ຫີນເຫີບ ຂອງປະເທດລາວ ນບັແຕ່ ເດືອນພະຈິກ 2021
ເປ�ນຕົ�ນມາ. 

ກ່ຽວກັບບລິໍສັດ
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ຈຸດປະສົງ

ເນື�ອໃນຈັນຍາບນັ ແລະ ຈາລິຍະທຳທາງທລຸະກິດ ສ້າງຂື�ນເພື�ອກຳນດົໃຫ້ບຸກຄະລາກອນຂອງ
ARH, ARI, ARL ແລະ LHBS ຮັບຮູ້ເຖິງວິໄສທັດ, ພາລະກິດ , ພື�ນຖານການແນະນຳ
ແກ້ໄຂບັນຫາ ແລະ ການປະຕິບດັຂອງບລິໍສດັ. ຫຼັກການນີ�ບຸກຄະລາກອນທັງໝົດຂອງ
ບໍລິສັດ ຈະຕ້ອງປະຕິບດັ.
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ຫັຼກການແນະນຳ
ບໍລິສັດ Annamite ແມນ່ມີສາຂາຢູ� ປະເທດສງິກະໂປ ແລະ ປະເທດລາວ, ດ້ວຍຜົນຕອບຮັບທີ�ດີ
ຍ້ອນວ່າພວກເຮ�າມກີຳລັງແຮງຈາກບຸກຄລາກອນຂອງບລິໍສດັ
-ປະຕິບັດຕາມລະບົບບນັຊີ ແລະ ລະບບົບລິໍຫານ ຂອງສງິກະໂປ.
-ການສຳຫວຼດ ພວກເຮ�າປະຕິບດັຕາມ (GIIP) ແລະ ການຮັກສາສິ�ງແວດລ້ອມ, ພາກລັດ ແລະ ຊ�ມຊົນ
ປະຕິບັດຕາມ (ESG).
-ບໍລິສັດສົ�ງເສີມການພດັທະນາທີ�ຢ�ນຢ�ງໂດຍການເຄ�າລົບ ແລະ ນບັຖືເຊີ�ງກັນ ແລະກັນ, ຮັກສາສະພາບ
ແວດລ້ອມທຳມະຊາດ, ຄວາມຫຼາກຫາຼຍທາງຊີວະພາບ ໃນຂະນະດຽວກັນບລິໍສດັກ�ຍງັດຳເນນີ
ກິດຈະການ  
-ພວກເຮ�າມີຄວາມເຊື�ອ ແລະ ເຄ�າລົບຄວາມແຕກຕ່າງທີ�ຫາຼກຫາຼຍ, ຍອມຮັບສດິທິມະນຸດ ແລະ ຄວາມ
ເປ�ນອິດສະຫຼະພາບ.
-ພວກເຮ�າເຄ�າລົບຮີດຄອງປະເພນ ີ ແລະ ຊ�ມຊົນໃນເຂດດຳເນນີງານ, ແລະສະແຫວງຫາເພື�ອສົ�ງເສມີ
ການພດັທະນາເສດຖະກິດສງັຄົມ, ວັດທະນະທຳ ແລະ ເສດຖະກິດໃນປະເທດລາວ.
-ພວກເຮ�າມີຈຸດປະສົງພດັທະນາປ�ບປຸງ, ສະຫວັດດີພາບ ແລະ ການດຳລົງຊີວິດຂອງປະຊາຊົນ.
ພວກເຮ�າເປ�ດເຜຍີຂ�ມູນຕ�ພາກສວ່ນທີ�ກ່ຽວຂ້ອງດ້ວຍຂ�ມູນທີ�ເຂ��າໃຈງາ່ຍ ແລະ ຖືກຕ້ອງ.
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ບຸກຄະລາກອນ ANNAMITE ທກຸຄົນຕ້ອງປະຕິບດັ:

ປະຕິບັດດ້ວຍຄວາມຊື�ສັດສຸດຈະລິດ ແລະ ເພື�ອຜນົປະໂຫຍດຂອງບລິໍສດັ;
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ປະຕິບັດຕາມໜ້າທີທີ�ໄດ້ຮັບມອບໝາຍຂອງຕົນໃຫ້ເຕ�ມທີ�;

ຫລີກລ້ຽງການຂັດແຍ້ງດ້ານຜນົປະໂຫຍດລະຫວ່າງວຽກງານແລະວຽກງານສວ່ນຕົວ;

ມີສິດໃນໜາ້ທີ�ວຽກງານ ແລະ ການນຳໃຊ້ຊັບສນິຊອງບລິໍສດັ ຢ�າງເຕ�ມສ່ວນ;

ສະແດງໃຫ້ເຫ�ນເຖິງຄວາມເຄ�າລົບ ແລະ ຄວາມຊື�ສດັໃນທກຸໆການພວົພນັທາງທລຸະກິດ ແລະການພວົພນັ ກັບ
ພາກລັດຖະບານ, ກັບປະຊາຊົນທ້ອງຖິ�ນທີ�ຢູ�ໃນເຂດໃກ້ກັບສະຖານທີດຳເນນີກິດຈະການ ,ຜູຖື້ຫຸ້ນ, ລູກຄ້າ, ຜູ້
ສະຫນອງ, ຄູ່ແຂ່ງ ແລະ ພະນັກງານອື�ນໆ; ແລະ
 

ປະຕິບັດຕາມກົດຫມາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ�ກ່ຽວຂ້ອງທັງຫມດົ, ປະຕິບດັຕາມມາດຕະຖານດ້ານຈັນຍາບນັທີ�
ໄດ້ ກຳນົດໄວ້ໃນກົດຫມາຍ ແລະ ປະຕິບັດຕາມນະໂຍບາຍ ແລະ ຂັ�ນຕອນຂອງບລິໍສດັ.

ຫັຼກການທີ�ກ່າວມາຂ້າງເທິງນີ�ບຸກຄະລາກອນຂອງບລິໍສດັທກຸຄົນຈະຕ້ອງປະຕິບດັຕາມ ລວມທັງຄູ່ຮ່ວມທລຸະກິດຂອງ
ບໍລິສັດ

ນອກຈາກຫຼັກການນີ� ຍັງມ ີ11 ຫຼັກການເພີ�ມຕື�ມດັ�ງລຸ່ມນີ�:
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1.ການເລືອກປະຕິບັດ ແລະ ການຂົມເຫ�ງ
Annamite ບ�ແຍກປະຕິບດັ ແລະ ບ�ຂົມເຫ�ງຄົນທກຸຮູບແບບ ຕົວຢ�າງ ການດູຖ�ກເພດສະພາບ, ຮູ້ຮ່າງ
ລັກສະນະຂອງແຕ່ລະບຸກຄົນ ຖ້າເຫດການແບບນີ�ເກີດຂື�ນພະນກັງານຕ້ອງຕິດຕ�ຫາບລິໍສດັ ແລະ ບອກ CFO
ໂດຍທັນທີ ເມື�ອການປະພດຶຂອງເພື�ອນຮ່ວມງານເຮ�ດໃຫ້ບ�ສະບາຍໃຈ.

2.ການຮັກສາຄວາມລັບ

ພະນັກງານ Annamite ທກຸຄົນ ຈຳເປ�ນຕ້ອງຮັກສາ ແລະ ປ�ກປ�ອງຄວາມລັບຂອງຂ�ມູນ ແລະ ເອກະສານ
ວຽກທີ�ມອບຫມາຍໃຫ້. 

ພະນັກງານທກຸຄົນມຂີ�ມູນທີ�ເປ�ນຄວາມລັບ ຂ�ມູນຄວາມລັບໝາຍຄວາມວ່າ ຂ�ມູນທີ�ເອ�າມາຈາກການປະຊ�ມ,
ຂ�ຄວາມຈາກການສົ�ງເມລ. ພະນັກງານຕ້ອງລະວັງຂ�ມູນທີ�ເອ�າໃຫ້ບຸກຄົນອືື� ນ ການປ�ອຍຂ�ມູນອາດເປ�ນ
ອັນຕະລາຍຕ�ກັບບໍລິສດັ, ຄູ່ຮ່ວມທະຸກິດ ພະນກັງານ ແລະ ອື�ນໆ ບາງກລໍະນອີາດຜດິກົດໝາຍ. 
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3.ພວົພນັກັບພາກລັດຖະບານ
ພວກເຮ�າປະຕິບັດພາຍໃຕ້ ກົດຫມາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ�ກ່ຽວຂ້ອງຂອງປະເທດທີ�ພວກເຮ�າ ດຳເນີນ
ກິດຈະການ:
 ພວກເຮ�າບ�ໃຫ້ສນິບົນໃຫ້ກັບພາກລັດເພື�ອແລກປ�ຽນຜົນປະໂຫຍດ.

4.ຄວາມສຳພນັກັບຊ�ມຊົນທ້ອງຖິ�ນ

ຊ�ມຊົນທ້ອງຖິ�ນມຄີວາມສຳຄັນຫາຼຍຕ�ບລິໍສດັເຮ�າ
ພວກເຮ�າມຄີວາມມຸ້ງໝັ�ນທີ�ຈະສົ�ງຜນົປະໂຫຍດທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ຄນຸນະພາບຂອງຊີວິດ. ແລະ
ຈະຫຼ�ດຜອ່ນຜນົກະທົບທາງລົບຂອງສິ�ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ທີ�ເກີດຈາກກິດຈະກຳຂອງວຽການໃຫ້
ໜອ້ຍທີ�ສຸດ.
ການລົງທຶນຂອງບໍລິສດັໃນປະເທດລາວ ເຮ�ດໃຫ້ເສດຖະກິດພາຍໃນປະເທດດີຂືື�ນ ແລະ ປະຊາຊົນມີ
ວຽກກເຮ�ດງານທຳ.
ພວກເຮ�າເຄ�າລົບຊ�ມຊົນບັນດາເຜ��າຂອງລາວ ແລະ ວັດທະນະທຳ ຕາມມາດຕະຖານການປະຕິບດັຂອງ
IFC (PS7 & PS8).

ພວກເຮ�າສົ�ງເສມີຄວາມສຳພນັທີ�ດີກັບຊ�ມຊົນທ້ອງຖິ�ນ, ໂດຍອີງໃສ່ຄວາມເຂ��າໃຈດັ�ງຕ�ໄປນີ�:

5.ຄວາມສຳພນັກັບຜູ້ຮັບເຫມາົ ແລະ ຄົນອື�ນໆ

ພວກເຮ�າພະຍາຍາມຊອກ ແລະ ເລືອກຮ້ານທີເໝາະສມົ ຜູຮັ້ບເໝ�າ ຈະຕ້ອງປະຕິບດັຕາມກົດຂອງ
ບໍລິສດັ.
ຂ�ມູນທີ�ເຮ�າເອ�າໃຫ້ຕ້ອງແມ່ນຂ�ມູນທີ�ໂປ�ງໃສ ແລະ ຖືກຕ້ອງ. 
ພວກເຮ�າຊອກຫາລາຄາທີ�ເຫມາະສມົຈາກຜູສ້ະຫນອງ ແລະ ຜູຮັ້ບເຫມາົຂອງພວກເຮ�າ.
ພວກເຮ�າລະເວ��ນຈາກການຮຽກຮ້ອງ ຫຼື ຍອມຮັບສິ�ງຂອງ ຫຼື ຜນົປະໂຫຍດອື�ນໆທີ�ບ�ຖືກຕ້ອງຈາກ
ຜູ້ຮັບເໝ�າ.

ຫີຼກລ້ຽງການກະທຳທີ�ບ�ຖືກຕ້ອງ ເພື�ອໃຫ້ໄດ້ຮັບຜນົປະໂຫຍດທາງທລຸະກິດ.

ພວກເຮ�າຈະບ�ເຂ��າຮ່ວມ, ປະກອບສວ່ນໃນກິດຈະກຳ ທາງການເມອືງ ຖ້າມພີະນກັງານທີ�ກ່ຽວຂ້ອງກັບບຸກຄົນ
ທາງການເມືອງ ຈະຕ້ອງແຍກເລື�ອງສ່ວນຕົວ ແລະ ເລື�ອງວຽກ. 
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6.ການໃຫ້ສິນບົນ, ການສ�ລາດບັງຫຼວງ ແລະ ການລັກຂະໂມຍ

ໃນທຸກສະພາບການ, ພະນັກງານ, ຜູຕ້າງ ຫນາ້ ຫລືຕົວແທນຂອງ Annamite ຕ້ອງລະເວ��ນຈາກການ
ກະ ທຳ ທີ�ບ�ຖືກຕ້ອງເພື�ອໃຫ້ໄດ້ປະໂຫຍດທາງທລຸະກິດ.
“ ການກະທຳທີ�ບ�ເຫມາະສມົ ” ຫມາຍເຖິງການສະເຫນ ີຫຼື ຮັບສນິບນົ, ການໃຫ້ເງນິທີ�ບ�ຖືກຕ້ອງ ຫຼື ຂ�
ໄດ້ປຽບອື�ນໆ ຕ�ຈາກພາກສ່ວນທີສາມ.
ພວກເຮ�າຄາດຫວັງວ່າທກຸຄົນທີ�ເຮ�ດວຽກກັບ Annamite, ລວມທັງທີ�ປ�ກສາ ແລະ ຜູຮັ້ບເຫມົາ
ຂອງພວກເຮ�າ, ບ�ໃຫ້ມກີານສະເຫນໂີດຍກົງ ຫຼື ໂດຍທາງອ້ອມ, ໃຫ້ສນິບນົໃດໆແກ່ພະນກັງານ, ຫຼື
ຕົວແທນຂອງບລິໍສັດ.
ເງີນທີ�ໂອນຈ່າຍໃຫ້ກັບຜູຮັ້ບເໝ�າ ຈະເປ�ນເງນີທີຢູ�ໃນງບົບລິໍສດັ ບ�ແມນ່ເງນີຈາກຈຸດປະສງົອື�ນ.

Annamite ດຳເນີນທລຸະກິດຂອງຕົນບົນພື�ນຖານຄວາມຍຸຕິທຳ, ຄວາມຊື�ສດັ ສະນັ�ນ, ພວກເຮ�າ ມີ
ນະໂຍບາຍທີ�ບ�ມີການໃຫ້ສິນບນົ, ການສ�ລາດບງັຫຼວງ ແລະ ການລັກຂະໂມຍ. ສິ�ງເຫຼົ�ານີ�ປະກອບເປ�ນການກະ
ທຳ ທີ�ບ�ຖືກຕ້ອງ ແລະ ຜດິກົດຫມາຍ ເພື�ອໃຫ້ໄດ້ປະໂຫຍດທາງທລຸະກິດ. 

ເພາະສະນັ�ນ:

Annamite ປະຕິບັດຕາມ OECD, USA, European and Singaporean bribery laws
including the OECD 1997 Convention on Combating Bribery of Foreign
Public Officials in International Business Transactions and the 2009
Recommendation of the Council for Further Combating Bribery, the
Singapore Prevention of Corruption Act (PCA 1960, revised 1993) and the
EU Council Framework Decision (2003/568/JHA of 22 July 2003) ກ່ຽວກັບການ
ຕ້ານ ການສ�ລາດບັງຫວຼງໃນພາກເອກະຊົນ.

7.ຂອງຂວັນ ແລະ ຄວາມບັນເທີງ

ພວກເຮ�າຫລີກລ້ຽງການຍອມຮັບ ຂອງຂັວນ, ເງນີ ຫືຼ ອື�ນໆ ທີ�ອາດກ�ໃຫ້ເກີດຄວາມຂັດແຍງ້ດ້ານຜນົ
ປະໂຫຍດ ຈາກຄູ່ຮ່ວມທລຸະກິດ.
ຕາມກົດລະບຽບຂອງບໍລິສັດ ຈະມີເບຍ້ລ້ຽງຄູ່ຮ່ວມທລຸະກິດພວກເຮ�າ.

ໃນການດຳເນີນທລຸະກິດ:
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ພວກເຮ�າລະມັດລະວັງໃນເວລາຈັດຫາຂອງຂວັນ ແລະ ຄວາມບນັເທີງທີ�ກ່ຽວຂ້ອງກັບພາກລັດ ແລະ
ຂອງຂວັນທີ�ໄດ້ຮັບນັ�ນຈະຕ້ອງໄດ້ຖືກບັນທຶກເປ�ນລາຍລັກອັກສອນໃຫ້ CFO.
ພະນກັງານທີ�ໄດ້ຮັບ ຫຼື ໃຫ້ຂອງຂວັນຈະຕ້ອງປະຕິບດັຕາມຫຼັກການນີ�.

8.ຂ�ຂັດແຍ່ງ

ພະນກັງານບ�ສາມາດໃຊ້ຕຳແໜງ່ຂອງຕົນເພື�ອຜນົປະໂຫຍດສວ່ນຕົວ.
ພະນກັງານສາມາດແຈ້ງ ໃນກລໍະນທີີ� ສະມາຊິກໃນຄອບຄົວຂອງພະນກັງານ ຫຼື ມສີວ່ນກ່ຽວຂ້ອງໄດ້ຮັບ
ຜົນປະໂຫຍດ ຖ້າບໍລິສດັຮັບຮູ້ອາດຈະປ�ບໄໝພະນກັງານ.

ບໍລິສັດຄາດຫວັງໃຫ້ພະນັກງງານປະຕິບດັວຽກງານຂອງຕົນໃຫ້ດີທີ�ສຸດເຮ�ດຕາມກົດລະບຽບທີ�ບລິໍສດັໄດ້
ວາງອອກມາ. 

9.ການສື�ສານພາຍນອກ

ບໍລິສັດພະຍາຍາມສື�ສານໃຫ້ສມົບູນ, ຖືກຕ້ອງ ແລະ ໃຫ້ຖ່ວງທັນເວລາ ກັບທກຸພາກສວ່ນພາຍນອກທີ�ຕົນ
ດຳເນີນທຸລະກິດ ພອ້ມທັງອຳນາດການປ�ກຄອງຕ່າງໆ.
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10.ການພວົພນັສື�ມວນຊົນ

ຈາກຂ�ມູນທີ�ເຮ�າເອ�າລົງສື�ຊ່ອງທາງຕ່າງໆ ເຮ�າສາມາດເອ�າຂໍ�ມູນນີ�ໃຫ້ກັບບຸກຄົນທີ�ສນົໃຈໄດ້. ຖ້າບລິໍສດັບ�
ເອ�າຂ� ມູນລົງສື� ພະນກັງານບ�ສາມາດເວ��າຂ�ມູນນັ�ນໄດ້.
ພະນກັງານທີ�ສື�ມວນຊົນເຂ��າຫາຄວນຕິດຕ�ພະນກັງານສື�ສານ ຫຼື ຫົວໜາ້ງານ.
ພະນກັງານໃນເວລາທີ�ພວົພນັກັບທກຸຄົນທີ�ຢູ�ນອກບລິໍສດັຕ້ອງລະມດັລະວັງການໃຫ້ຂ�ມູນ. 
ຕາມກົດລະບຽບທົ�ວໄປ, ພະນັກງານບ�ສາມາດເອ�າຂ�ມູນໄປເວ��າໄດ້ ນອກຈາກພະນກັງານທີ�ຖືກ
ມອບໝາຍ.
ຂ�ຄວາມກ່ຽວກັບ Social Media (SM) ຖືກລົງໃນ LinkedIn, Instagram, Facebook
ແລະສື�ສັງຄົມອື�ນໆ. ບໍລິສດັຂໃໍຫ້ພະນກັງານທກຸຄົນ ແຊຣໂພສຂອງບລິໍສດັເຮ�າລົງ ຖ້າເຮ�າໄດ້ຮັບ
ຂ�ຄວາມທີ�ຜູ້ອື�ນເຫ�ນບລິໍສັດໃນທາງທີ�ບ�ດີ ຕ້ອງພວົພນັກັບພະນກັງານສື�ສານ. 

11.ຄວາມປອດໄພ

ບໍລິສດັມຂີ�ມູນຫຼາຍ ແລະ ຕ້ອງເອ�າຂ�ມູນຈາກຜູ້ທີເກ�ບກຳຂ�ມູນ ແລະ ຕ້ອງໝັ�ນໃຈວ່າເປ�ນຂ�ມູນໂຕຈິງທີ�
ເຮ�າໄດ້.
ຖ້າເຮ�າໄດ້ຂ�ມູນທີ�ເປ�ນຄວາມລັບເຮ�າບ�ສາມາດເວ��າໃຫ້ຟ�ງໄດ້ ຫຼື ຖ້າໄດ້ຮັບອະນຸຍາດຈາກຫົວໜາ້ສາມາດ
ເອ�າຂ�ມູນ ໄປໄດ້
ການນຳໃຊ້ອີເມວ ແລະ ອິນເຕີເນ�ດ:
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ພະນກັງານສາມາດໃຊ້ອີເມລ ແລະ ອິນເຕີເນ�ດ ສຳລັບວຽກ ຫືຼບາງເທື�ອ ສາມາດໃຊ້ສະເພາະສວ່ນຕົວໄດ້,
ພະນກັງານບ�ສາມາດໃຊ້ອິນເຕີເນ�ດ ຫຼື ອີເມລ ສົ�ງໃຫ້ພະນກັງານຜູອື້�ນເປ�ນຂ�ຄວາມທີ�ເປ�ນການຂົ�ມຂູ່,
ຂົ�ມເຫ�ງ ຫືຼອື�ນໆ ທີ�ຈະເຮ�ດໃຫ້ຜູຮັ້ບຮູ້ສກຶບ�ສະບາຍໃຈ.
ທຸກຂ�ມູນທີ�ເຮ�າສົ�ງໄປຕ້ອງໄດ້ຈາກ Server ຫຼື ສົ�ງຈາກອີເມລບລິໍສດັ, ຕົວຢ�າງອີເມລສວ່ນຕົວ ບ�
ສາມາດໃຊ້ໄດ້.
ເມື�ອພະນັກງານນຳໃຊ້ໂທລະສັບຂອງບໍລິສດັແມນ່ຖືວ່າເປ�ນຊັບສນິຂອງບລິໍສດັ ແລະ ພະນກັງານ ທັງຫ
ມດົ ຄວນຮັບຮູ້ວ່າຂ�ຄວາມແລະຂ�ມູນເຫຼົ�ານີ�ບ�ແມນ່ “ ສວ່ນຕົວ ”. ບລິໍສດັສາມາດເຂ��າເບິ�ງໄດ້.
Social Media (SM): ພະນກັງານຂອງ Annamite ສາມາດແຊຣໂພດຂ�ມູນ ທີ�ມຢູີ�ພາຍໃນສື�
ຂອງບໍລິສດັໄດ້. ນອກຈາກນັ�ນ, ພະນັກງານທກຸຄົນຕ້ອງ ຫລີກລ້ຽງການສະແດງ ຄຳເຫ�ນທີ�ບ�ດີ,
ຮູບພາບ, ວິດີໂອ, ຫຼືສິ�ງໃດກ�ຕາມທີ�ຖືວ່າເປ�ນການກະທຳຜດິຕ�ຄົນອື�ນ.

1.

2.

3.

4.



ການຈັດຕັ�ງປະຕິບັດຂ�ກຳນົດ ແລະ ການ
ຕິດຕາມກວດກາ

ກລໍະນທີີ�ພະນກັງານແຈ້ງ ຫຼື ໃຫ້ຂ�ມູນກ່ຽວກັບພະນກັງານອື�ນ ທີ�ບ�ປະຕິບດັຕາມກົດໃຫ້ຫົວໜາ້ງານ
ຮັບຮູ້, ຫົວໜ້າຈະບ�ກ່າວເຖິງບຸກຄົນທີ�ແຈ້ງຂ�ມູນໃຫ້ຈະເກ�ບຮັກສາຄວາມລັບໄວ້.
ສາມາດຂຄໍຳແນະນຳ ກ່ຽວກັບວິທີທີ� ຄິດວ່າບ�ສາມາດຈັດການໄດ້ ອາດຈະໄດ້ຮັບຈາກ (CFO) ແລະ
ຈາກ CEO.
ເນື�ອງຈາກການຂັດກັບກົດຫມາຍ ແມ່ນບັນຫາທີ�ຮ້າຍແຮງ, ມັນອາດຈະສົ�ງຜນົໃຫ້ມກີານປະຕິບດັ
ວິໄນ, ລວມທັງ ການຢຸດການຈ້າງງານ. ການລະເມດີຂ�ກຳນດົບາງຢ�າງຍງັສາມາດສົ�ງຜນົໃຫ້ມກີານດຳ
ເນີນຄະດີແພງ່ຫລືຄະດີ ອາຍາ.

ບໍລິສັດຖືວ່າການບ�ປະຕິບັດຕາມຈັນຍາບນັ ແລະ ຈາລິຍະທຳທາງທລຸະກິດ (ກົດລະບຽບ/ຫຼັກການ) ເປ�ນ
ບັນຫາທີ�ຮ້າຍແຮງ. ຂ�ຂັດແຍ່ງທີ�ສົງໃສ ຫືຼ ຖືກກ່າວຫາ ໃນຂັ�ນຕອນ ການສບືສວນຕ້ອງເປ�ນຄວາມລັບ
ທີ�ສຸດ. ຖ້າພະນກັງານຄິດວ່າການກະທຳ ຂອງຕົນເອງມຫີຼືອາດຈະຂັດກັບກົດຫມາຍ, ພະນກັງານຄວນຈະ
ແຈ້ງໃຫ້ ຫົວໜ້າງານໃຫ້ຮັບຮູ້, ຖ້າພະນກັງານສງົໃສວ່າ ມີພະນກັງານຜູອື້�ນບ�ປະຕິບດັຕາມຫຼັກການດັ�ງ
ກ່າວ, ຄວນລາຍງານເລື�ອງນີ�ໃຫ້ກັບຫົວໜາ້ຮັບຊາບ.
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ຂັ�ນຕອນຕ�ໄປ
ນະໂຍບາຍ, ຄຳແນະນຳ ແລະ ຂັ�ນຕອນເພີ�ມເຕີມ ກຳລັງຖືກພດັທະນາເພື�ອຊ່ວຍພະນກັງານ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມ
ທຸລະກິດຂອງ Annamite ກ່ຽວກັບວິທີການ ດຳເນີນການດ້ວຍຕົນເອງໃນບອ່ນເຮ�ດວຽກ, ສະພາບ
ແວດລ້ອມ ແລະ ຊ�ມຊົນທີ�ບລິໍສດັ ດຳເນນີງານຢູ�.
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